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ey Zarzadzenie Nr 021-5 /2019
763, 1el. 534 756 g:L‘Vif!g{ierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
o w Kamionce Wielkiej
z dnia 10 stycznia 2019 roku

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kamionce Wielkiej

Na podstawie § 9 ust 1 pkt 4 Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej
przyjetego Uchwals Nr XX/180/2016 Rady Gminy w Kamionce Wielkiej z dnia 20

pazdziernika 2016 roku w sprawie uchwalenia statutu Oérodka Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkiej zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2015 Kierownika Ogrodka Pomocy
Spofecznej w Kamionce Wielkiej z dnia 07 stycznia 2015 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:

1. Zapis § 7 ust. 1 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
» W skiad Osrodka wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Kierownik Os$rodka,
2) Komorka finansowo-ksiggowa : Glowny ksiggowy
3) Komérka pomocy spotecznej : pracownicy socjalni,
4) Stanowisko ds. ustug opiekunczych : opickunka,
5) Komorka $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych : inspektorzy
6) Komorka swiadczen wychowawczych : referent,
7) Asystent rodziny,
8) Klub ,,Senior+” : opiekun/koordynator klubu”

2. Dodaje si¢ § 15 a ktéry otrzymuje brzmienie :

»Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaciji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnodci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu  probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzieé¢mi;

4) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

5) motywowanie czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie
pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

6) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w  sytuacji  zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

7) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860);

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina, dokonywanie okresowej oceny
sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

9) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;



10) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, w tym z zespolem interdyscyplinarnym

lub grupg roboczg lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbe¢dna.

3. Dodaje si¢ § 15 b ktory otrzymuje brzmienie :
1) ,,Zakres zadan Klubu Senior+ oraz zatrudnionego w nim pracownika okresla odrebny
regulamin opracowany i zatwierdzony przez Kierownika Oérodka Pomocy Spoleczne;.
2) Do zadan opiekuna/koordynatora klubu ,,Senior+” nalezy w szczegdlnoscei:

a) wlasciwa organizacja pracy Klubu;

b) prowadzenie zaj¢¢ uaktywniajacych uczestnikéw Klubu Seniora w tym prowadzenie
zaj¢¢ manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusja, rozmowy
indywidualne;

c) otwieranie i zamykanie siedziby Klubu Seniora, dbanie o warunki higieniczne
pomieszczen,

d) wspolpraca z pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej,

e) wspolpraca z innymi Klubami Seniora i innymi organizacjami;

f) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okoliczno$ciowych;

g) motywowanie senioréw do wspélnego spedzania czasu wolnego i zwickszenia udziatu
w zyciu spolecznym,

h) wspolpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia, z policja, strazg miejska i strazg
pozarng — organizowanie spotkaf, wyktadéw i prelekcji;

1) sprawowanie opieki nad klubowiczami

J) zglaszanie i uzgadnianie z koordynatorem biezacych potrzeb,

k) sporzadzenie plandéw, sprawozdan i informacji wynikajgcych z realizacji zadania;

1) dokumentowanie dziatalno$ci Klubu Seniora

m) prowadzenie i wykonywanie innych zadai wynikajacych z przepiséw szczegblnych
dla tego stanowiska pracy,

§2. :
Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamionce
Wielkiej w Kamionce Wielkiej stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2015 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej z dnia 07 stycznia 2015 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej
otrzymuje brzmienie, jak zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Wszystkich pracownikéw osrodka zobowigzuje do zapoznania si¢ z niniejszym zarzgdzeniem.
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