Zarzadzenie Nr 2.2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamionce Wielkiej
z dnia 04.01.2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce
Wielkiej

Na podstawie art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U z 2020 r.
poz. 1320 z pdéin.zm. ) art. 42 ust.1 i 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamionce Wielkiej zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej
Regulamin Pracy stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkie;j.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej z

dnia 30 stycznia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkiej.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow w sposdb
przyjety w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkie;j.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2.2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamionce Wielkiej z dnia 04.01.2021 r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W KAMIONCE WIELKIEJ

ROZDZIAL 1T POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Regulamin pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej, zwany dalej
Regulaminem, ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow w Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkiej.
§ 2.
Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamionce Wielkiej bez wzgledu na stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i wymiar
Czasu pracy oraz rodzaj zawartej umowy o prace.
§ 3.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — oznacza to Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej;
2) pracowniku — oznacza to pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce
Wielkiej;
3) Dyrektora — oznacza to Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce
Wielkiej;
4) Osrodku - oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej;
5) przepisach prawa pracy- oznacza to ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie.
§ 4.
1. Siedziba pracodawcy miesci sie w miejscowosci Kamionka Wielka pod numerem 253.
2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej wykonuje Dyrektor.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Wéjt Gminy Kamionka Wielka.



1.

§ 5.
Pracodawca zapoznaje z treScig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy.
Pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu stosownym oswiadczeniem ztozonym w formie
pisemnej. Os$wiadczenie zaopatrzone w podpis pracownika i date , dotgcza sie do akt
osobowych - wzor tego o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do requlaminu;

§6

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo

niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow

wykonawczych z zakresu prawa pracy.

ROZDZIAL II PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

§7.

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1.

10.

11.

zaznajomienia pracownikdéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami
Zwigzanymi z pracg,

wskazania pracownikom miejsca pracy oraz dostarczenia im koniecznych instrukcji,
materiatéw ,

organizowania pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych  warunkdw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

zaspokajania w miare posiadanych srodkéw potrzeb socjalnych pracownikdw,

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

informowania pracownikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze

czasu pracy,



12.

13.
14.

15.

prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,
wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
niestosowania i niedopuszczenia do mobbingu oraz przeciwdziatania mobbingowi w stosunku
do pracownika,
niezwtocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy, $wiadectwa pracy.

§ 8.
Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwlocznego potwierdzenia pracownikom na pismie
rodzaju zawartej umowy o prace i jej warunkow.
Umowe nalezy wreczy¢ pracownikowi najpozniej w dniu rozpoczecia pracy.
Pracodawca ma obowigzek poinformowac pracownika na pismie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni
od dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci

okresu wypowiedzenia umowy 0 prace.

§ 9.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1. korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy;

2. wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia
te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego;

3. okreslania obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie z postanowieniami
umow o prace i obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL III

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 10.

Pracownikom przystugujg w szczegolnosci uprawnia do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz w
okresach urlopow;

jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkdw;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowigzujgcych u pracodawcy.



§ 11.

1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:

1) przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad
pracownikami; wyzej wymienione zaswiadczenie wydaje lekarz uprawniony do badan
profilaktycznych m.in. w oparciu o skierowanie wydane przez pracodawce pracownikowi;

2) wypetni¢ dane zawarte w kwestionariuszu osobowym zgodnie z aktualnym stanem i
powiadomi¢ pracodawce o zmianach, w trakcie stosunku pracy;

3) przedtozy¢ niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od zatrudnienia, S$wiadectwa
pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, a takze inne dokumenty niezbedne do
okreslenia uprawnien pracowniczych;

4) przedtozy¢ niezwtocznie Swiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty;

5) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe;

6) zapoznac sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na stanowisku pracy;

7) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

8) zaznajomic sie z zakresem czynnosci.

2. Dokumenty wymienione w ust.1 pkt 3-5 przedktada pracownik w kopiach, ktére ztozone
zostajg do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaty przedstawia sie pracodawcy do
wgladu.

3. Warunkiem nawigzania stosunku pracy z pracownikami samorzadowymi jest ich niekaralnos$¢
za popetnienie umysinych przestepstw Sciganych z oskarzenia publicznego lub umysinych
przestepstw skarbowych.

§ 12.

1. Od momentu przyjecia do pracy pracownik zobowigzany jest wykonywac swojg prace
wydajnie i profesjonalnie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Obowigzkiem pracownika w szczegolnosci jest:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

3) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

4) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

5) sumienne, staranne wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

6) przestrzeganie ustalonego czasu pracy , regulaminu pracy i ustalonego w Osrodku

Pomocy Spotecznej porzadku w procesie pracy,



7) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

8) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

9) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

10) zyczliwo$¢ i uprzejmos¢ w  kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz z obywatelami,

11) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim ,

12) dbanie o czystos¢ i porzadek na i wokot stanowiska pracy,

13) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzgdzen i pomieszczen pracy.

14) dbatos¢ o dobro zaktadu pracy,

15) dbatos¢ i ochrona mienia zaktadu pracy,

16) zachowanie w tajemnicy informagiji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad pracy na
szkode.

17) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnienie
dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu Osrodka, jezeli prawo tego nie zabrania,

18) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej a szczegdlnosci w zakresie ochrony danych
osobowych oraz informacji niejawnych,

19) W zakresie spraw organizacyjnych do obowigzkéw pracownika nalezy:

1. zapoznanie sie i przestrzeganie:

a) Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,

b) Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

¢) Regulaminéw i Instrukcji obowigzujgcej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej.
d) swojego zakresu czynnosci

2. prowadzenie dokumentacji wg. ustalonego Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt,

3. przekazywanie na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego akt spraw ostatecznie
zatatwionych do skfadnicy akt po uptywie wymaganego okresu przechowywania na
stanowisku pracy,

§ 13.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym nie moze wykonywac zaje¢

pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach

obowigzkéw stuzbowych,  wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub

interesownosc.

§ 14.
Stosunek pracy pracownika samorzadowego ulega rozwigzaniu na zasadach i terminach

przewidzianych w ustawie o pracownikach samorzgdowych i w kodeksie pracy.



3. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik obowigzany jest
rozliczy¢ sie z zakltadem pracy.
§ 15.
W przypadku ustania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozliczyé sie z mienia
powierzonego przez pracodawce, a w szczegolnosci z dokumentdw, sprzetu, materiatow,

urzadzen - w sposob przyjety u pracodawcy.

ROZDZIAL IV PORZADEK I ORGANIZACIA PRACY

§16.
1. Organizacja pracy polega na podziale zadan miedzy komdrkami organizacyjnymi O$rodka oraz
czynnosci miedzy pracownikami petnigcymi funkcje w tych komdrkach.

2. Pracownicy podlegaja stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi.

§ 17.

1. Pracownicy wykonujg polecenia wydawane przez Dyrektora.

2. W czasie nieobecnosci kierownika, jezeli zachodzi taka potrzeba zastepstwo petni wyznaczony
przez niego pracownik.

3. W czasie nieobecnosci pracownika, jezeli zachodzi taka potrzeba, Dyrektor wyznacza na ten
okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy innych
pracownikow.

§ 18.

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

2. Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

3. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.



Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikowi tekst przepiséw dotyczacych réwnego

traktowania w zatrudnieniu. Informacja o przepisach w zakresie rownego traktowania w

zatrudnieniu stanowi zalacznik Nr 2 do requlaminu.

§ 19.
Pracownik jest zobowigzany stawi¢ sie do pracy w miejscu pracy lub innym miejscu
wykonywania obowigzkéw wskazanym przez pracodawce w takim czasie, aby w porze
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy w gotowosci do jej wykonywania.
Pracownicy obowigzani sg potwierdzi¢ przyjscie do pracy podpisem na liscie obecnosci
znajdujacej sie u Dyrektora Osrodka ( pokdj nr 3).

§ 20.

W godzinach przyjec interesantdéw pracownicy zobowigzani sg przestrzegac zasady, aby w
kazdym pomieszczeniu byt pracownik bedacy w stanie obstuzy¢ bez niepotrzebnej zwioki
wszystkie zgtaszajgce sie osoby.

Opuszczenie stanowiska pracy w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody Dyrektora.
Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy jest zabronione.

Pracownik O$rodka opuszczajgcy w czasie dnia pracy swoje stanowisko - jesli faczy sie to z
opuszczeniem budynku obowigzany jest fakt ten zgtosi¢ Dyrektorowi i po uzyskaniu jego
zgody dokonac stosownego wpisu w Rejestrze wyjs¢ stuzbowych lub prywatnych.

W przypadku opuszczenia stanowiska pracy bez opuszczenia budynku - pracownik winien
poinformowa¢ wspotpracownikow o miejscu swego pobytu lub zamkna¢ pomieszczenie i

wywiesi¢ stosowng informacje na drzwiach pokoju.

§ 21.
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowac swoje stanowisko pracy,

wylaczy¢ komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie i sprzet.

Po godzinach pracy w pomieszczeniach biurowych pracownicy mogg przebywaé po uzyskaniu
zgody pracodawcy.

Pracownik opuszczajacy pomieszczenia pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszystkich urzadzen elektrycznych i wodociggowych,

3) zamkniecia okien i drzwi,

4) zamkniecia na klucz biura.



§ 22

1. Otwarcia i zamkniecia wejScia do pomieszczen biurowych Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kamionce Wielkiej w porze nocnej, dokonuje wyznaczony pracownik przez
Dyrektora, ktory wyfacza i wigcza system alarmowy w obiekcie.

2. Komplety kluczy wejsciowych do budynku, w ktdrym jest siedziba Gminnego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Kamionce Wielkiej s3 w posiadaniu oséb upowaznionych przez Dyrektora.

§ 23

Razacymi naruszeniami ustalonego porzadku i dyscypliny pracy sg w szczegdlnosci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;

2) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy;

3) spdznianie sie do pracy,

4) spozywanie na terenie O$rodka napojow alkoholowych i przyjmowania srodkéw odurzajacych
oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow lub srodkow;

5) zaktdcanie porzadku i spokoju w migjscu pracy;

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikdw oraz klientdw;

7) wynoszenie z OsSrodka, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wiasnoscig pracownika;

8) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

9) korzystanie ze zwolnien lekarskich w sposéb niezgodny z przepisami;

10) odmowa wykonania przez pracownika polecen przetozonego;

11) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony
przeciwpozarowej;

12) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej pracodawcy;

13) wykorzystywanie bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca;

14) wykorzystywanie sytuacji zyciowej osob, nad ktdrymi sprawowana jest opieka, a w
szczegdlnosci nabywania korzysci majatkowych;

15) popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa.

ROZDZIAL V SYSTEM I ROZKEAD CZASU PRACY

§ 24.
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej lub w innym miejscu

wyznaczonym do wykonywania pracy.



Czas pracy powinien by¢ przeznaczony na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
Pracownik powinien stawic¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej w

niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku.

§ 25.
Czas pracy pracownika samorzagdowego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy czasu pracy w O$rodku wynosi 4 miesigce.
Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej pracujg w podstawowym systemie czasu
pracy.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.
Czas pracy 0sob zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.
Pracodawca moze takze uzgodni¢ z poszczegdlnym pracownikiem rozpoczynanie i konczenie
pracy w innym rozktadzie pracy. W Osrodku moga by¢ stosowane rézne rozktady czasu pracy
dla poszczegdinych pracownikow.

§ 26.
Pracownicy Osrodka wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w nastepujgcych godzinach:
od godz. 7.30 do godz.15.30.
Pracownicy socjalni przed wyjéciem w teren informujg Dyrektora Os$rodka o swoim planie w
tym dniu, celem umozliwienia kontroli ich pracy oraz wypisujg sie w Ewidencji wyjsc.
Opiekunowie wykonujg prace zgodnie z ustaleniami zatwierdzonym przez Dyrektora Osrodka.
Asystent rodziny objety jest zadaniowym czasem pracy i wykonuje prace w godzinach
ustalonych wedtug potrzeb. Podstawg rozliczenia jego czasu pracy stanowig Karty Pracy.
Przyjmowanie klientow w Osrodku odbywa sie w dniach i godzinach pracy Osrodka.
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona

w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§ 27.
Wszystkim pracownikom przystuguje 15-minutowa przerwa wliczona do czasu pracy, jezeli
dobowy wymiar czasu pracy wynosi co hajmniej 6 godzin.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych majg

prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

§ 28.
Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z



obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach

nadliczbowych

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta okreslone w przepisach o dniach wolnych

od pracy.

. Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, pracownik moze by¢ zatrudniony poza

normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w niedziele i Swieta.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Czas pracy przepracowany po godzinach stuzbowych lub w dniach wolnych od pracy

nalezy wpisa¢ do prowadzonej ewidenciji.

§ 29.
Decyzje o wprowadzeniu dyzurow poza godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy
podejmuje Dyrektor Osrodka.
Za prace wykonywang ponad normy czasu pracy lub w dniu wolnym od pracy przystuguje
$wiadczenie wynikajgce z Kodeksu Pracy (czas wolny lub wynagrodzenie).
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami

pracodawcy nie moze przekroczy¢ 4 godziny na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 30.

W celu ewidencjonowania czasu pracy prowadzi sie ewidencje zwolnien od pracy i wyjs¢ w
godzinach pracy - ( stuzbowych, prywatnych).
W przypadku kazdego wyjécia poza teren Osrodka w godzinach pracy, pracownik
zobowigzany jest odnotowa¢ w ,Ewidencja wyjs¢ stuzbowych” lub w ,Ewidencji wyjs¢
prywatnych”. W/w ewidencje sg do dyspozycji pracownikéw w pokoju Dyrektora.
Opuszczenie O$rodka w celu zatatwienia spraw osobistych lub rodzinnych pracownik zgtasza
przetozonemu. Zgtoszenie to wymaga zachowania formy pisemnej.
Pracownik zobowigzany jest do odpracowania czasu wolnego od pracy, udzielonego w celu
zatatwienia spraw osobistych, w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym po uzyskaniu zgody
przetozonego.

§ 31.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.



2. Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika karte ewidencji czasu pracy

w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.

§ 32.
1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona
w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana, z zaznaczeniem, czy jest to

nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

ROZDZIAL VI NIEOBECNOSCI W PRACY

§ 33
Rozpoczecie pracy w czasie pdzniejszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest jako
spdznienie.
§ 34.
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
2. W razie spOznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu
zawiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego o przyczynie spoznienia.
3. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach

pracy poza zakfad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

§ 35.

1. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego o
przyczynie nieobecnosci, nie pozniej jednak niz nastepnego dnia roboczego — osobiscie, przez
inng osobe lub za posrednictwem wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji.

2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢ Dyrektorowi niezbedne dowody

poswiadczajgce przyczyne nieobecnosci.

§ 36.
1. Opuszczanie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,

usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnosci do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w

wieku do 8 lat,



4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

5) koniecznosci wypoczynku w granicach do 11 godzin po zakofczeniu nocnej podrdzy
stuzbowej, jezeli warunki odbywania tej podrdzy uniemozliwity odpoczynek nocny.

2. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik jest
zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

3. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnoS¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy lub koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad chorym czionkiem rodziny, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy lub koniecznosci sprawowania osobistej
opieki,

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko
uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa wystosowane przez organ
wihasciwy w prawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad lub prokurature, policie lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub Swiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajacego odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin w
warunkach uniemozliwiajgcych wypoczynek nocny.

4. Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong lub

nieusprawiedliwiong podejmuje pracodawca.

§ 37
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z

Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.



1.

§ 38
Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w
godzinach pracy.
Czas zwolnienia moze by¢ odpracowany przez Pracownika, a odpracowanie to nie stanowi

pracy w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL VII URLOPY

§ 39
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, hieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.
Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czesci. Co najmniej jedna czeS¢ urlopu
powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zaliczamy
oprécz dni korzystania z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajgce przed, w trakcie
i po zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.
Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgfasza zadanie udzielenia
urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdézniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy

to czesci urlopu udzielanego na zadanie pracownika.

§ 40
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora na
Whiosku urlopowym.
Przed rozpoczeciem urlopu pracownik winien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu sprawy. Gdy
jest to niemozliwe przekazuje je innemu pracownikowi w ramach zastepstwa. Sprawy
wzajemnych zastepstw uregulowane sg w przydzielonych pracownikom zakresach czynnosci.
§ 41

Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie

pracy wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.

§ 42

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, do ktérego

obowigzkdéw nalezy praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,

jezeli przepracowat nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat, przystuguje raz na dwa lata



dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych (art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej ).

§ 43

1. Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezgcego, jak i zalegtego
pracownicy/pracownikowi po urlopie macierzyiskim.

2. Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ petnego urlopu wypoczynkowego, tak biezacego, jak
i zalegtego, pracownikowi z ktorym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z powodu przejscia
na emeryture lub rente inwalidzka.

3. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czeSci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace - pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.

§ 44
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny. Okres urlopu

bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 45
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli taki obowigzek wynika z

Kodeksu pracy, przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo innych przepiséw prawa.

§ 46
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod

jego bezposrednig opieka.

ROZDZIAL VIII WYNAGRODZENIE ZA PRACE, WYROZNIENIA, NAGRODY

§ 47
Szczegotowe zasady dotyczace wynagradzania pracownikow Osrodka reguluje Regulamin

Wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej .



§ 48
Wynagrodzenie pracownikow Os$rodka powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ wykonywanej pracy.
Wynagrodzenie pracownikow ustala Dyrektor Osrodka, a wynagrodzenie Dyrektora ustala
Wojt w ramach okreslonych uchwatg budzetowg $rodkéw, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych..
§ 49.
Wynagrodzenie wyptacane jest w dniu 28 kazdego miesigca, chyba ze 28 przypada na dzien
wolny od pracy, wéwczas wynagrodzenie pfatne jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien.
Wynagrodzenie ptatne jest na rachunek bankowy pracownika.
§ 50.
Pracownikom, ktdrych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczegdlnosci wzorowe
wypetnianie obowigzkdéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy stuzg podnoszeniu
jej wydajnosci oraz jakosci, moze by¢ przyznana nagroda pieniezna lub wyrdznienia:
1) pochwata pisemna,
2) dyplom uznania.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych

pracownika.

§ 51.

Dzien 21 listopada jest Dniem Pracownika Socjalnego.

ROZDZIAL IX BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 52

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 53
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki.

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci :



1) zapoznawaé pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami 0 ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) zapewniC przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

6) reagowaC na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowa¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania
pracy,

7) zapewni¢ rozw0j spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw Srodowiska pracy,

8) uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

9) zapewnia¢ wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

10) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 54

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie. Badania przeprowadzane s3g na koszt pracodawcy.

2. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

3. Zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przyjecie do
wiadomosci instrukcji ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza wiasnorecznym
podpisem.

§ 55
Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bhp i ppoz:
1. dla pracownikéw administracyjno-biurowych nie rzadziej niz co 5 lat,

2. dla pracownikéw obstugi nie rzadziej niz co 3 lata.



1.

2.

§ 56
Pracodawca :
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,
2) opracowuje Karty analizy ryzyka dla poszczegdinych grup zawodowych i stanowisk,
3) informuje pracownikdw o ryzyku zawodowym , ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami zapoznajac z Kartg analizy ryzyka.
Zapoznanie sie z Kartg analizy ryzyka pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem przed
podjeciem pracy.
§ 57

Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:

1.

zagrozeniach dla zdrowia i Zzycia wystepujacych w zakfadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw,

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

pracownikach wyznaczonych do:

1) udzielania pierwszej pomocy,

2) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw

§ 58

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy a w szczegdlnosci :

1.

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,
poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw , a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia , 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspotdziatat z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 59

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac

sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

ROZDZIAL. X OCHRONA PRAC KOBIET

§ 60
1. Pracodawca jest obowigzany do przestrzegania obowigzujgcych przepisow prac w zakresie

szczegodlnej ochrony prac kobiet.

2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w szczegdlnosci kobiet w cigzy) przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajgcych wykaz prac wzbronionych kobietom oraz w
warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

3. Wykaz prac wzbronionych kobietom okreslony jest w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu praz szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet .

ROZDZIAL. XI UPRAWNIENIA PRACOWNICZE ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 61

1. Pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigzaé umowy O prace z pracownicg w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego, chyba , Zze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy.

2. Umowa o prace zawarta na czas okresSlony lub na czas wykonania okresSlonej pracy, ktdra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie 3 miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

3. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani bez jej
zgody delegowac poza state miejsce pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ciezarnej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie
przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy.

5. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.



§ 62
Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych , w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state
miejsce pracy.
§ 63
1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch 45-cio minutowych przerw w pracy. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielone tgcznie.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie

przystuguja. Jezeli czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jedna przerwa na

karmienie.
§ 64
1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

2. Pracownica po wykorzystaniu po porodzie, co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego ma
prawo zrezygnowal z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystang
czes$¢ urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko na
jego pisemny wniosek.

§ 65

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo, na zasadach okres$lonych w Kodeksie

pracy, do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Wymiar

urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do

zakonczenia roku kalendarzowego, w ktdrym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 66
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 67
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien pracowniczych z tytutu
rodzicielstwa moze korzysta¢ jedno z nich. Pracownik korzystajgcy z uprawnien sktada

pracodawcy pisemne o$wiadczenie.



ROZDZIAL XII KARY ZA NARUSZENIA PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 68.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych lub higieniczno -
sanitarnych a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub
kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych , opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia , stawienie sie do pracy w
stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez
stosowac kare pieniezng

3. Kary porzadkowe moze stosowac Dyrektor.

§ 69.
Naruszeniem obowigzkow pracowniczych karanym upomnieniem badz nagang jest
w szczegolnosci:
1. niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,
2. nadmierne nieusprawiedliwione spdznianie sie,
3. nieinformowanie o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo
niestosowanie sie do zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp,
4. opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia pracodawcy,
wykonywanie prac wiasnych lub prac, ktére nie sg zlecone przez zwierzchnikdw,
6. dziatania dezorganizujace i utrudniajgce pracownikom wykonywanie ich obowigzkéw, np.
wszelkie proby handlu, akwizyciji, reklamy, agitacji itp.,

7. naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub interesantow.

§70

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

2. Kara nie moze byc¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie haruszenia.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
przewidzianego w pkt.4 dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§71
W przypadku razgcego naruszenia obowigzkdw przez pracownika, nieprzestrzegania przepiséw

bhp i ppoz, nieusprawiedliwionej nieobecnosci, przybycia do pracy w stanie nietrzezwym lub



spozywania alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rozwigzac z pracownikiem umowe o prace

bez wypowiedzenia.

§72

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych idate dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia skfada sie do akt osobowych pracownika.

2. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

4. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek pracownika uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

ROZDZIAL XIII INNE POSTANOWIENIA

§73.
1. Zabronione jest wykorzystywanie poczty elektronicznej i Internetu w zaktadzie pracy do
celdéw prywatnych.
2. Pracownikowi nie wolno instalowa¢ na komputerach bedacych wiasnoscig pracodawcy
prywatnego oprogramowania.
3. Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez pracownikdw
postanowien ust. 1i 2.
§ 74.
1. Po zakonczeniu pracy wszelkie dokumenty, pieczecie, druki, nosniki informacji nalezy
zabezpieczy¢ przed dostepem osdb niepowotanych.
2. Szczegbtowe zasady ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych w zaktadzie

pracy okreslajg odrebne zarzadzenia pracodawcy.

§ 75.
Pracownik nie powinien:
1. przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencii,
2. wykorzystywa¢ wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji,
3. wykorzystywaC urzadzen ftacznosci w zakladzie pracy, jak telefon ifaks do celdw
prywatnych.



ROZDZIAL XIV POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 76

1. Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w
formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego
regulaminu.

2. Pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu pracy swoim podpisem.

§ 77.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.

§ 78.
Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej.

Zalaczniki do requlaminu:

—

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z zaktadowym regulaminem pracy.

Informacja o przepisach dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu

3. Instrukcja w sprawie trybu i zasad postepowania w razie koniecznosci pozostawania os6b
w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej poza godzinami urzedowania.

N



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kamionce Wielkiej

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
z regulaminem pracy

stanowisko — komadrka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowigzujgcego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

Kamionce Wielkiej Regulaminu Pracy i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(data) (podpis pracownika)



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Pracy

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kamionce Wielkiej

Informacja
o przepisach dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu

Niniejszy tekst stanowi wyciag z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320 z péin. zm.):

1) art.11?:

, Pracownicy majg rdwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu”

2) art.113:

,Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.”
3) art.18§3:

,, Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te
nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majgcymi charakteru dyskryminacyjnego.”

4) Rozdziatlla

,ROwne traktowanie w zatrudnieniu”

Art. 183%, [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2.Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1)dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2)niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie).



§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pted jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183, [Katalog naruszen zasady réwnego traktowania]

§ 1.Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
1832 § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1)odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2)niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3)pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2.Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1)niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;
2)wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powotywania sie na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3)stosowaniu srodkéw, ktére rdzinicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4)stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie
na korzysé takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i
lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

Art. 18%. [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§& 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracy, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w



odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%. [Naruszenie zasady réwnego traktowania — prawo do odszkodowania]

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183, [Ochrona pracownika]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Pracy

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamionce Wielkiej

Instrukcja
w sprawie trybu i zasad postepowania w razie koniecznosci pozostawania oséb
w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej
poza godzinami urzedowania

Celem zapewnienia bezpieczefistwa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej
wprowadza si¢ niniejsza Instrukcj¢ - tryb i zasady postgpowania w razie konieczno$ci pozostawania
0s6b w budynku o$rodka poza godzinami urzedowania , w dodatkowe dni wolne od pracy oraz w
niedziele i $wigta.
Uzyte w instrukcji okreslenia oznaczaja:
1. Dyrektor zaktadu — Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej.
2. Godziny urzedowania — godziny pracy Osrodka, tj.:
od poniedziatku do pigtku od godz. od godz. 7°° do godz. 15%,
3. Budynek osrodka — mie$ci si¢ w miejscowosci Kamionka Wielka 253
4. Osrodek — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej.
5. o0soby — pracownicy osrodka, a takze inne osoby przebywajace w budynku poza godzinami
urzedowania

§ 1.
Postanowienia instrukcji dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko oraz innych 0s6b przebywajacych w budynku osrodka.

§2.
Inne osoby przebywajace w budynku osrodka z zapisami niniejszej instrukcji zapoznaje i egzekwuje
ich przestrzeganie stanowisko do obstugi kancelarii osrodka.

§3.
1. Klucze do drzwi wejsciowych w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce
Wielkiej posiadaja nizej wymienieni pracownicy:
e Dyrektor Osrodka
e Pracownicy Osrodka
e Sprzataczka.
2. Zabrania si¢ bez zgody Dyrektora osrodka udostepnia¢ kluczy osobom nie wymienionym
w ust. 1.

84,

Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie osrodka po godzinach urzgdowania moze odby¢ si¢ tylko
po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora zaktadu potwierdzonym podpisem w rejestrze, znajdujacym
sie w pokoju nr 3 ( pomieszczenie Dyrektora GOPS).

§ 5.
Po zakonczonej pracy kazdy pracownik zobowigzany jest pozostawi¢ miejsce pracy i pomieszczenia w
odpowiednim porzadku nie stwarzajgcym zagrozen — to jest zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zasadami przeciwpozarowymi. Ponadto obowigzany jest sprawdzi¢ czy w



pomieszczeniach pracy i na klatkach schodowych jest wylgczone oswietlenie i inne urzadzenia
elektryczne.

8 6.

W przypadku uzyskania zgody Dyrektora zaktadu na pozostawanie w budynku poza godzinami

urzedowania, osoba przebywajaca w budynku zobowigzana jest do:

1. zachowania szczegllnej starannosci i dbatosci o wiasciwe zabezpieczenie miejsca pracy i
budynku przed dostegpem 0sOb nieupowaznionych oraz odpowiednim zabezpieczeniem majatku
znajdujagcym si¢ w budynku,

2. w czasie przebywania w budynku winna pozostawi¢ drzwi wejsciowe do budynku

zamknigete,

nie wpuszczania innych oséb do budynku,

zabezpieczenia miejsca pracy, po jej zakonczeniu,

doktadnego zamknigcia pomieszczen i budynku.

ok w

§7.
W przypadku organizacji zebran i narad poza godzinami urzedowania — pracownik, ktory wczesniej
uzyskat zgode Dyrektora zaktadu, przejmuje na siebie obowigzek odpowiedniego zabezpieczenia
budynku osrodka i ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne straty i szkody w majatku.



Informacja dla pracownikéw

zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczace rownego traktowania w

zatrudnieniu

Artykut

Kodeksu Tresé normy

pracy

Art. 9 8 4 | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumienh
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowiagzki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw -
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 183 § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. ROwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mogiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

8§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegoélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).




§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 183

8§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 1832 § 1,

3) stosowaniu srodkéw, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania

pracownikdw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832
§ 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

8 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglgd
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota,
innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie.

Art. 183¢

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej




odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieh przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis 8§ 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkdw pracy i ptacy w sposdb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub podobng prace

w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegodlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspoétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

8§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.




