OSRODEK POMOCY SPOEECZNEJ

NIF 73d-2

3¢

Zarzadzenie Nr 021-2 /2020
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej
w Kamionce Wielkiej

z dnia 3 stycznia 2020 roku

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym O$rodka Pomocy
Spolecznej w Kamionce Wielkiej

Na podstawie § 9 ust 1 pkt 4 Statutu Odrodka Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej
przyjetego Uchwalz Nr XX/180/2016 Rady Gminy w Kamionce Wielkiej z dnia 20

pazdziernika 2016 roku w sprawie uchwalenia statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w
Kamionce Wielkiej zarzagdzam, co nastgpuje:

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamionce Wielkiej
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr  1/2015 Kierownika Ogrodka Pomocy
Spotecznej w Kamionce Wielkiej z dnia 07 stycznia 2015 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:

1. Zapis § 7 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
» W skiad O$rodka wchodzg nastgpujgce komorki organizacyjne:

1) Kierownik Osrodka;

2) Gloéwny ksiegowy:;

3) Komoérka pomocy spotecznej — wieloosobowe stanowisko pracy ds. pracy socjalne;j -
pracownicy socjalni, starsi pracownicy socjalni;

4) Komorka $wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych, funduszu
alimentacyjnego, dzialan podejmowanych wobec dluznikow alimentacyjnych:
inspektorzy, referenci;

5) Wieloosobowe stanowisko opiekunek : opiekunki w o$rodku pomocy spolecznej;

6) Asystent rodziny;

7) Sprzataczka;

8) Klub ,,Senior+” : - Kierownik Klubu,

- instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych

2. Zapis § 15b otrzymuje nastepujace brzmienie:
1) ,,Zakres zadan Klubu Senior+ oraz zatrudnionych w nim pracownikéw okreéla odregbny
regulamin opracowany i zatwierdzony przez Kierownika Oérodka Pomocy Spolecznej.
2) Do zadan Kierownika Klubu Senior + nalezy w szczegolnosci:
a) Kierowanie biezgca dziatalno$cig Klubu Senior +,
b) Realizacja programu dzialalnosci Klubu Senior +,
¢) Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,
d) Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréow lub
rezygnacjg z dalszego pobytu w Klubie,
e) Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,
f) Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +,
g) Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
h) Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu,
dokumentacji uczestnikéw klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,
1) Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowe;j i zawodowej w sprawach dotyczacych



Seniorow,

j) Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z

przepisami w tym zakresie,

k) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

1) Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

1) Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zajeé dla seniorow,

p) Organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i

dziatan na rzecz senioroéw,

1) Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Ogrodka

Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow,

s) Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbednych do

prowadzenia zajeé,

t) Sporzgdzanie sprawozdan i rozliczef finansowych Klubu Senior+,

u) Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajgcia
oraz instytucjami i organizacjami, ktore moga si¢ wlaczyé w dziatalno$é Klubu,

w) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach,

z) Reprezentowanie Klubu Senior+ na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe

funkcjonowanie Klubu.
3) Do zadan instruktora ds. kulturalno o§wiatowych klubu Senior+ nalezy w szczeg6lnosci:

a) wilasciwa organizacja pracy Klubu;

b) prowadzenie zajgé¢ uaktywniajacych uczestnikow Klubu Seniora w tym prowadzenie
zaje¢ manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusija, r0Zmowy
indywidualne;

c) otwieranie i zamykanie siedziby Klubu Seniora, dbanie o warunki higieniczne
pomieszczen,

d) wspolpraca z pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej,

) wspolpraca z innymi Klubami Seniora i innymi organizacjami;

f) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okolicznoéciowych;

g) motywowanie senioréw do wspolnego spedzania czasu wolnego i zwigkszenia
udziatu w zyciu spotecznym,

h) wspélpraca z przedstawicielami shuzby zdrowia, z policja i strazg pozarng -
organizowanie spotkan, wykladow i prelekcji;

1) sprawowanie opieki nad klubowiczami

J) zglaszanie i uzgadnianie z Kierownikiem Klubu biezgcych potrzeb,

k) dokumentowanie dzialalnoéci Klubu Seniora

I) prowadzenie i wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych
dla tego stanowiska pracy,

§ 2.
Schemat organizacyjny O$rodka stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Os$rodka Pomocy Spoltecznej w Kamionce Wielkiej otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§4

Wszystkich pracownikéw Osrodka zobowigzuje do zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem

Z up. WOJTA

Marzena ‘
p.0.Kierownika Osrodk cy Spotecznej
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