OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
33-334 Kamionka Wielka
woj. malopolskie, powial nowosgdecki
‘ § 449 07 83, kom. & 30 .
Lokl A o i Zarzadzenie Nr 021- 7/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamionce Wielkiej

zdnia 23 czerwca 2019 roku

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamionce Wielkiej

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 4 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej
przyjetego Uchwatg Nr XXZ/180/2016 Rady Gminy Kamionka Wielka z dnia 20 pazdziernika
2016 roku w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej

zarzgdzam, co nastepuije:

§1

Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Kamionce Wielkiej w nastepujgcy sposéb:

1. W rozdziale III § 7%trzymuje brzmienie:
» W sktad Oérodka wchodzg nizej wymienione komérki organizacyjne:
1) kierownik Osrodka;
2) gtéwny ksiegowy;
3) komdérka pomocy spotecznej - wieloosobowe stanowisko pracy ds. pracy socjalnej —
pracownicy socjalni i starsi pracownicy socjalni pracujgcy w terenie;
4) komorka Swiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych i funduszu
alimentacyjnego - wieloosobowe stanowisko pracy ds. $wiadczer rodzinnych,
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, dziatan podejmowanych wobec| diuznikéw
alimentacyjnych oraz swiadczen wychowawczych:
5) wieloosobowe stanowisko opiekunek;
6) asystent rodziny;
7) sprzataczka;
8) Klub Senior+ - opiekun Klubu.

2. Wrozdziale V § 14 otrzymuje brzmienie:
» Do zadan i kompetencji pracownika do spraw $wiadczen rodzinnych , $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, dziatan podejmowanych wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz| $wiadczen
wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:







1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

10) prowadzenie rejestru wykorzystania srodkéw na $wiadczenia rodzinne, $wi

przyjmowanie wnioskéw i ustalenie prawa do $wiadczeri rodzinnych, $w
funduszu alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych oraz $wiadczen z u
zyciem” i Programu ,,Dobry Start”,

udzielanie informacji dotyczacych $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z
alimentacyjnego, Swiadczen wychowawczych i $wiadczen ,Dobry Start,
prowadzenie postepowania, w tym administracyjnego w zakresie $wiadczen
swiadczen alimentacyjnych, $wiadczen wobec dhuznikéw alimentacyjnych,
~Dobry Start oraz Swiadczen wychowawczych;

prowadzenie dokumentacji z zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
rodzinnych, zasitkéw dla opiekundw, $wiadczen wychowawczych, $wiadczen z
zyciem”, Programu Dobry Start,

wprowadzanie do systemow informacyjnych danych niezbednych do wydania
sprawach ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z
alimentacyjnego, rozliczania dtuznikéw alimentacyjnych;

przygotowanie projektow decyzji, postanowien oraz wszelkich pism v
Swiadczen rodzinnych, Swiadczei z funduszu alimentacyjnego, rozliczenia
alimentacyjnych, $wiadczen wychowawczych oraz $wiadczen z ustawy ,Za
Programu Dobry Start ;

sporzadzanie list wyptat Swiadczen rodzinnych (w tym skfadek na ube
emerytalno - rentowe i ubezpieczenia zdrowotne), $wiadczen z funduszu alime

Swiadczen ,Dobry Start $wiadczen ,Dobry Start oraz $wiadczen wychowawczyc

jadczen z

stawy ,Za

funduszu

odzinnych,

Swiadczen

Swiadczen

ustawy ,,Za

decyzji w

funduszu

v zakresie
dtuznikow

zyciem” i

2zZpieczenie
ntacyjnego
h;

prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z

funduszu alimentacyjnego, dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw alime
$wiadczen ,Dobry Start oraz $wiadczer wychowawczych;

ewidencjonowanie i rozliczanie kwot z tytutu nienaleznie pobranych

ntacyjnych

Swiadczen

rodzinnych, Swiadczen z funduszu alimentacyjnego $wiadczen wychowawczych oraz

zwrotu przez dtuznika alimentacyjnego naleznosci z tytutu otrzymanych przez osobe

uprawniong $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

adczenia z

funduszu alimentacyjnego, Swiadczen ,Dobry Start oraz $wiadczenie wychowawcze a

takze analizowanie wykorzystania $rodkéw oraz comiesieczne uzgadnianie realizacji planu

z Gléwnym ksiegowym;

11) prowadzenie rejestru diuznikéw alimentacyjnych wraz z kwotami ich zadluzen oraz

naleznych odsetek w rozbiciu procentowym dla budzetu panstwa oraz budzetd
wiasciwych wierzyciela i dtuznika;

W organow







12) prowadzenie ewidencji zaangazowania $rodkéw budzetowych do wydat

biezgcego w zakresie realizacji Swiadczen;

kdw roku

13)terminowe przygotowanie i wysytanie sprawozdan , w tym takze w formie elektronicznej

w zakresie Swiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

Swiadczen

wychowawczych, $wiadczen ,Dobry Start oraz dziatart wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

14) wspotpraca z Gléwnym ksiegowym w zakresie niezbednym do wystawiania upomnienia i

tytutu wykonawczego w przypadku niedotrzymania terminu zwrotu nale

znosci  od

dhuznikéw alimentacyjnych i oséb, ktdre nienaleznie pobraty $wiadczenia rodzinne i

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

15)wspdtpraca z innymi osrodkami pomocy spotecznej, sadami, urzedami, instytucjami i

organami prowadzgcymi postgpowanie egzekucyjne wobec dtuznikéw alimentacyjnych w

zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku pracy;

16) biezgca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa

dotyczgcymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy
17) prowadzenie archiwum zaktadowego;
18) wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika Osrodka.”

§2.

Uchyla sig zapisy § 14 a Rozdzialu V Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Kamionce Wielkiej.

8§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01

roku.

Z up. WOJTA

Janmina ruca
Kierownik Osrodka Pgmocy Spq

lipca 2019

leczng|
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